-

CONSULPAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — 12 ADITIVO

ESTADO DO CEARA

O Prefeito do Municipio de Eusébio, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico o 12 Aditivo ao Edital N2 001/2026, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o Principio da Publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade e Vincula¢do aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1°. — Fica retificado o ANEXO | — RELAGAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE, conforme segue:

[...]

TOTAL VAGAS p
p VAGAS | COTAS** SALARIO CARGA .
COoD. EMPREGO DE AMPLA PcD* NEGROS CR*** INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
VAGAS | CONCORRENCIA
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area da Educacdo,
500 horas | ©M Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Escolar, e experiéncia
001 DIRETOR ESCOLAR 40 30 2 8 40 RS 4.867,77 mensais minima de 2 (dois) anos como Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor
Escolar, sendo computado o exercicio como Vice-Diretor Escolar
na proporgdo de 1 (um) ano = 0,5 (meio) ano como Diretor.
COORDENADOR 200 horss | com mime de 3 (dae) anos de experiinci no Magitéria, om
002 PEDAG()GICO/EDUCACAO 17 13 1 3 34 RS 4.867,77 . . P Ng !
mensais regéncia de sala de aula e/ou coordenagcdo escolar,
INFANTIL
comprovados no ato da posse.
COORDENADOR 200 horas | com miaime dé 2 (40 anos de experianda no Magitéro, em
003 PEDAGOGICO/CICLO DE 13 ? 1 3 26 RS 4.867,77 mensais regéncia de sala de aula e/Fc)>u coordena 5go escz)lar
ALFABETIZACAO g ¢ ’
comprovados no ato da posse.
COORDENADOR 200 horss | com mitime de 2 (e anes de experiénda no Magistéri, em
004 PEDAGOGICO/ ANOS 15 11 1 3 30 RS 4.867,77 . . P ~g ’
mensais regéncia de sala de aula e/ou coordenagdo escolar,
INICIAIS
comprovados no ato da posse.
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area da Educacgdo
COORDENADOR 200 horas o . T o ’
005 PEDAGOGICO/ ANOS 20 15 1 4 40 RS 4.867,77 mensais | €M minimo de 2 (dois) anos de experiéncia no Magistério, em




-

CONSULPAM

{ tay O
S gy g
s

TOTAL VAGAS " )
6. EMPREGO OF AMPLA VAGAS | COTAS** | ... | SALARIO CARGA

p REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
*
VAGAS CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL HORARIA

FINAIS regéncia de sala de aula e/ou coordenagdo escolar,
comprovados no ato da posse.

COORDENADOR 200 horas | com minime de 3 (dors anot de experiontis no Magistéro. o
006 PEDAGOGICO EITI 02 02 ) ) 04 RS 4.867,77 mensais | regéncia de sala de aula e/F:)u coordena égo esclolar
(TEMPO INTEGRAL) g ¢ ’

comprovados no ato da posse.

Art. 2°. Fica retificado o ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2026, conforme segue:

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educag¢do na Constitui¢do Brasileira e as perspectivas da
LDB nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/68, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d)
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educacdo, f)
orgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungGes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico filosdfica; Supervisdo
escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgao e reflexdes sobre
planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um so processo, d) planejamento educacional como um processo
(sistémico, dialético e participativo); Concepges e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino aprendizagem, c) avaliagdo do
desempenho docente; A dimens3o técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagBes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b)
cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

Art. 3°. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo que, apds a publicacdo deste aditivo, ndo tenham possibilidade de realizar as provas poderdo solicitar o reembolso do valor da inscrigao,
mediante requerimento encaminhado ao endereco eletronico restituicao@institutoconsulpam.com.br. O titulo do e-mail devera ser: REEMBOLSO PROCESSO SELETIVO EUSEBIO 001/2026,
devendo conter, em anexo, os seguintes documentos e informagdes: nome completo, RG, CPF, nimero de inscricdo, boleto, comprovante de pagamento e dados bancarios (Banco, Agéncia e
numero da conta). Os pedidos de reembolso poderdo ser realizados nos dias 12 e 13 de janeiro de 2026.

Art. 4°. - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2026.
Eusébio - CE, 12 de janeiro de 2026

JOSE ARIMATEA LIMA BARROS JUNIOR
Prefeito Municipal de Eusébio - CE
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